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1.  ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย :   รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน 
 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Public Administration in Local Government 
 
2.  ชื่อปริญญา 
 ช่ือเต็ม : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การปกครองทองถ่ิน) 
    Bachelor of Public Administration (Local Government) 
 ช่ือยอ : รป.บ. (การปกครองทองถ่ิน) 
    B.P.A. (Local Government) 
กลุมวิชาเอก 
PA  4141 รัฐประศาสนศาสตร  3(3-0-6) 
  Public Administration 
  แนวคดิทฤษฎ ี และพฒันาการของรัฐประศาสนศาสตร การบริหารกับ
สภาพแวดลอม การบริหารกับนโยบายสาธารณะ กระบวนการบริหาร เชน การวางแผน การจดั
องคการ การบริหารงานบุคคล การอํานวยการ การประสานงาน การรายงาน การงบประมาณ และ
พฤติกรรมทางการบริหาร ตลอดจนความรบัผิดชอบของการบริหารราชการ 
 
PA  4151  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป  3(3-0-6) 
  Introduction to Law 
  แนวคดิ หลักเกณฑพื้นฐานของกฎหมายโดยทัว่ไป การแยกประเภทของกฎหมาย
ขอบเขตที่กฎหมายบังคับใช ศัพทกฎหมายที่ควรรู หลักสําคัญในการกระทําผิดทางอาญาและ
กฎหมายวาดวยความสัมพันธของครอบครัว ทั้งนี้เพื่อใหรูจักสิทธิ หนาที่ และเสรีภาพอันพึงไดรับ
ตามกฎหมาย 
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PA  4340  ภาวะความเปนผูนาํ  3(3-0-6) 
  Leadership 
  แนวคดิ และทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา คุณสมบัติและคุณลักษณะ บทบาทหนาที่และ
ความสามารถของผูนํา ประเภทและที่มาของผูนํา แรงผลักดันทีท่ําใหเกิดภาวะผูนําแบบตางๆ 
องคประกอบที่มีตอความสําเร็จของการใชภาวะผูนํา การพัฒนาความเปนผูนําและการประเมินภาวะ
ผูนํา 
 
PA  3211  แนวคิดและทฤษฎีการปกครองสวนทองถิ่น  3(3-0-6) 
  Concepts and Theory of Local Government 
 ทฤษฎีและแนวคิดเกีย่วกับรัฐและการปกครอง หลักการจัดการปกครองและบริหารทฤษฎี
การปกครองสวนทองถ่ิน การปกครองสวนทองถ่ินของตางประเทศทีสํ่าคัญ และการปกครองสวน
ทองถ่ินในอนาคต 
PA  3212  ยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น  3(3-0-6) 
  Local Government Strategies 
  แนวคดิรัฐประศาสนศาสตรในระดบัทองถ่ิน ความสัมพันธเชิงสถาบันของระบบ
การบริหารระดับทองถ่ิน ยทุธศาสตรและกระบวนการบริหารนโยบาย แผน การคลัง และการ
บริหารที่เนนผลงาน การบริการสาธารณะเชิงคุณภาพ วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางที่
เหมาะสมในการบริหารของหนวย ปกครองสวนทองถ่ินจากกรณีศึกษา 
 
PA  3213  สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น  3(3-0-6) 
  Social and Cultural of Local Government 
  ขอบเขต ความหมาย ความสําคัญของสังคมและวัฒนธรรมทองถ่ิน โครงสราง
สังคมทองถ่ิน วัฒนธรรมทองถ่ิน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมทองถ่ิน วิธีการศึกษา
ชุมชน นโยบายเพื่อการพัฒนาสังคมและวฒันธรรมทองถ่ิน 
 
PA  3221  เศรษฐกิจชุมชนทองถิ่น  3(3-0-6) 
  Economy of Local Community 
  ขอบเขต ความหมาย และความสําคัญของเศรษฐกิจชนุชนทองถ่ิน ครัวเรือนใน
ระบบเศรษฐกจิชุมชนทองถ่ิน ตลาดทองถ่ิน เศรษฐกจินอกตลาดและแนวนโยบายเพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน 
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PA  3222  กฎหมายสําหรับการปกครองสวนทองถิ่น  3(3-0-6) 
  Law of Local Government 
  เงื่อนไขของรายวิชา: PA  4151 
  ประวัติรัฐธรรมนูญ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 สิทธิและ
เสรีภาพในรัฐธรรมนูญ หลักทางปกครองของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐ การบริการสาธารณะ คําส่ัง
ทางปกครอง นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง การควบคุมอํานาจรัฐและเจาหนาทีข่องรัฐ นิติวธีิ
ทางปกครอง กฎหมายเกีย่วกับงานบริหารการปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
PA  3223  การเมืองและการปกครองสวนทองถิ่นไทย  3(3-0-6) 
  Thai Local Politics and  Government 
  การจัดโครงสรางและอํานาจหนาทีใ่นการปกครองของไทย ความสัมพันธระหวาง
การปกครองสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน กระบวนการของฝายนิติบัญญัติ ฝายบริหาร
และฝายประจาํขององคกรปกครองทองถ่ินไทย ความสัมพันธระหวางฝายการเมอืงกับฝายประจํา 
ความสัมพันธระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับประชาชน สถานการณปจจบุันและแนวโนม
ของการเมืองการปกครองทองถ่ินไทย 
 
PA  3224  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  3(3-0-6) 
  Management Information System for Administration 
  แนวคดิเกีย่วกบัขอมูล สารสนเทศ ความรู และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร สารสนเทศกับการบริหารจัดการ แนวคิดเกีย่วกับระบบสารสนเทศ องคประกอบและ
โครงสรางของระบบ การพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ การประยกุตใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกับการบริหารจัดการทองถ่ิน 
 
PA  3231  นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 
  Public Policy and Planning 
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  หลักการนโยบายสาธารณะและการวางแผน ขั้นตอน กระบวนการ นโยบายการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ นโยบายการพัฒนาทางสังคม นโยบายการพัฒนาทางการเมือง และนโยบาย
ทองถ่ิน 
 
PA  3232  การบริหารทรัพยากรมนุษย  3(3-0-6) 
  Human Resource Administration 
  แนวคดิการบรหิารทรัพยากรมนุษย ความทาทายในการบริหารทรัพยากรมนษุย 
กระบวนการการบริหารทรัพยากรมนษุย เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชในการบริหารทรัพยากรมนษุย 
องคกรบริหารทรัพยากรมนษุยสําหรับการบริหารการปกครองสวนทองถ่ิน และกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรมนษุยในการปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
PA  3233 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถิ่น  3(3-0-6) 
  Local Natural Resources and Environment Management 
  องคความรูพื้นฐานเกีย่วกับสิ่งแวดลอมและทรัพยากรทองถ่ิน สถานการณ 
สถานภาพและวกิฤตการณส่ิงแวดลอมทองถ่ิน การศึกษาสํารวจและวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติ
ทองถ่ิน การประเมินสถานภาพและผลกระทบสิ่งแวดลอม การจัดใชประโยชน การจัดการอนุรักษ
และการจดัการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
 
PA  3234 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง  3(3-0-6) 
  Innovation and Change Management 
  ความหมาย แนวคิด ลักษณะ ประเภทขององคกรทองถ่ิน การจดัการองคกรทองถ่ิน 
ที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงวธีิการบริหารจัดการที่สามารถรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงจากทั้ง
ภายในและภายนอกองคการ โดยใชเทคนิคและการตัดสินใจที่ทนัตอสถานการณเพื่อใหองคกร
ทองถ่ินทุกรูปแบบพัฒนาไปสูองคการแหงคุณภาพ 
 
PA  3311 การบริหารการเงินการคลังทองถิ่น  3(3-0-6) 
  Local Financial and Fiscal Administration  
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  แนวคดิเกีย่วกบัระบบการเงนิการคลังทองถ่ิน การบริหารรายไดและรายจายของ
หนวยปกครองระดับทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางระบบการคลังทองถ่ินกับรัฐบาลแหงชาติ 
กระบวนการบริหารงบประมาณที่เนนผลงานบริการสาธารณะและการพัฒนาทองถ่ิน ขอจํากัดและ
แนวทางการพฒันาระบบการคลังของทองถ่ิน 
 
PA  3312 สันติศึกษาเพือ่การพัฒนาทองถิ่น  3(3-0-6) 
  Peace Studies for Local Development 
  ชุมชนทองถ่ินกับเสถียรภาพและความมัน่คง บทบาทวิธีการและกระบวนการสราง
การมีสวนรวมของสาธารณะชน ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีสันติศึกษาและความขัดแยง ทักษะการ
เจรจาการตอรองและการไกลเกลี่ย การอํานวยความสะดวกและการจดัประชาพิจารณ กลยุทธและ
กลวิธีในการจดัการความขัดแยงอยางสันต ิ ทักษะและกลไกในการบริหารความขัดแยง วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ินกับการสรางสมานฉันท สันติสุขชุมชน 
 
 
PA  3313  การบริหารการพัฒนา  3(3-0-6) 
  Development Administration 
  แนวคดิการบรหิารการพัฒนา ระบบความสัมพันธระหวางการบรหิารปกครอง
ระดับตางๆ ที่เนนการพัฒนา ตวัแบบแนวคิดการบริหารการพัฒนา การจัดองคกรพฒันา 
ยุทธศาสตรและกระบวนการบริหารการพฒันาที่เนนผลสัมฤทธิ์ เงื่อนไขของการบริหารการพัฒนา
ทองถ่ินวิเคราะหสถานการณปจจุบนั ปญหา และแนวทางที่เหมาะสมในการบรหิารพัฒนาทองถ่ิน
โดยกรณีศึกษา 
 
PA  3314 การจัดการวิสาหกิจชุมชน  3(3-0-6) 
  Management of Community Enterprise 
  ความหมายและความสําคัญของเศรษฐกิจชุมชน ครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนทองถ่ิน ความหมาย แนวคิด ลักษณะ ประเภท วิธีการ กระบวนการ รูปแบบ และพัฒนาการ
ของวิสาหกิจชมุชน การจัดการการตลาด การจัดการการผลิต การสงเสริมการตลาด กลยุทธการ
พัฒนาความเขมแข็งของวิสาหกิจชุมชน ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของวิสาหกิจชุมชน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 
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PA  3321 สถิติสําหรับนกับริหารทองถิ่น  3(3-0-6) 
  Statistics for Local Executive 
  ขอมูลสถิติสําหรับการบริหาร กระบวนการดําเนินงานทางสถิติ ขอมูลสถิติ การ
เก็บรวบรวมขอมูล การอธิบายขอมูล การวัดแนวโนมสูคากลางและการกระจายขอมูล การแจกแจง
ปกติ การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ การคิดการวิเคราะห และแปลผลขอมูลสถิติเพื่อการบริหาร
สวนทองถ่ิน 
PA  3323 การบริหารการศึกษาทองถิ่น  3(3-0-6) 
  Local Education Administration 
  แนวคดิและหลักการการบริหารการศึกษา องคประกอบของการบริหาร ไดแก 
แนวคดิการบรหิารแนวใหม การวางแผนยทุธศาสตร แผนปฏิบัติ การจดัองคการ กลุมกิจกรรม การ
ประสานงาน กฎหมายเกีย่วกับการศึกษา การบริหารบุคลากร การบริหารทรัพยากรอื่น การ
อํานวยการและการประสานงาน สารสนเทศเพื่อการบริหาร การเงินและงบประมาณ ความสัมพนัธ
เชิงระบบและการบูรณาการการพัฒนาทองถ่ิน การบริหารการศึกษาทองถ่ิน ความเคลื่อนไหว ความ
เปลี่ยนแปลง และกรณีศึกษา 
PA  3324 กลยุทธการวางแผนพัฒนาพื้นท่ีทองถิ่นเชิงบูรณการ  3(3-0-6) 
  Strategic Planning for Integrated Spatial Development   
  แนวคดิ ทฤษฎีการพัฒนาพืน้ที่ทองถ่ิน เมืองและชนบท ชุนชนทองถ่ินในอุดมคต ิ
แนวคดิ นโยบายและแผนการพัฒนาพื้นที ่ การศึกษาและวิเคราะห ระบบภูมินิเวศทองถ่ิน กลยุทธ 
กระบวนการ และเทคนิคการวางแผนพฒันาพื้นที่ทองถ่ิน เทคนิคภูมิสนเทศเพื่อการพัฒนาพืน้ที่
ทองถ่ิน การกาํหนดเขตการจัดการ การวางผังเมืองและทองถ่ิน ชุมชนนาอยู การจดัการภูมิทัศนและ
พื้นที่สาธารณะ การพัฒนาทองถ่ินในลักษณะบูรณาการ 
 
PA  3331 จริยธรรมสําหรับนักบริหารทองถิ่น  3(3-0-6) 
  Ethics for Local Administrator 
  ความรูพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎีเกีย่วกับจรยิศาสตร จรรยาบรรณทางการบริหารและ
คุณธรรมพื้นฐานสําหรับนักบริหาร ธรรมาภิบาลกับการบริหารทองถ่ิน จริยธรรมกับการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรทองถ่ิน กรณีศึกษาปญหาทางการบริหารการปกครองทองถ่ิน 
 
PA  3333 การบริหารงานสาธารณปูโภคทองถิ่น  3(3-0-6) 
  Local Infrastructure Administration 
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  การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประกอบดวยงานดานถนน ทางเดินเทา ไฟฟาสาธารณะ ประปา โทรศัพทสาธารณะ รวมทั้งพื้นที่
สาธารณะระดบัตางๆ ที่เกี่ยวของกับคุณภาพชวีิตของคนทองถ่ิน การปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
PA  3334 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบูรณาการ  3(3-0-6) 
  Integrated Research Methodology   
  แนวคดิวจิัย การกําหนดหวัขอประเดน็ปญหา ประเภทและการออกแบบการวจิัย 
การสุมตวัอยาง การสรางเครื่องมือวิจัย การเก็บและการวิเคราะหขอมูล และการเขยีนรายงานวจิัย 
 
 
 
 
 
PA  3412 การบริหารงานสาธารณสุขทองถิ่น  3(3-0-6) 
  Local Public Health Administration 
  หลักการและแนวคิด การสาธารณสุขทองถ่ิน ระบบสาธารณสุขทองถ่ิน การ
วิเคราะหและวินิจฉยัปญหาสาธารณสุขทองถ่ิน การบริหารงานสาธารณสุขทองถ่ินเชิงกลยุทธ การ
ประเมินโครงการสาธารณสุขทองถ่ิน การถายโอนภารกจิดานสาธารณสุข 
 
 
3. กลุมวิชาปฏบิัติการและฝกประสบการณวิชาชพี    
PA  3411 สหกิจศึกษาทางการปกครองทองถิ่น 9(0-450-225) 
  Cooperative Education in Local Government 
  การปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน การสัมมนาประสบการณ
สังเกตการณการบริหารงาน การนําเสนอแนวคิดและกลยุทธการบริหารงานการปกครองทองถ่ิน 
 


